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OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO:

Identificar y evaluar el estado de salud del trabajador, al ingreso
0 segun sea requerido por los sistemas cerlificados de la
empresa.
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AREAS DE APLICACION:

Departamentos que intervienen en el procedimiento de
Examenes Meédicos para el personal del Centro de Produceion
Santa Rita S Ade CV:

VIEN T 2  Toda Area de Centro de Produccion
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

CENTRO DE PRODUCCION SANTA RITA S.A. DE C.V.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

‘Direccitn: T&nnina

_[Fecha de elaboracién: Agosto, 2008

'Departamento: EHS (Ecologia, Higlene y Seguridad) Hoja: 2/6
_Procedimiento: Examenes Médicos para el Personal_del Centro de Produccion Santa Rita 5.A de C.V.
Operacidn
! Responsable | p':“m Descripcion del procedimiento
' | Examenes para Personal de Ingresc. o
Raclutamiento y 01 A través del departamenic de reclutameento y seleccion de personal se
| Seleccién de personal enviara a Senicio Medico un listado del personal para ingreso, medante
| cofred electronico o impreso, dicho listado debera de incluir nombre complato,
area de trabajo probable, si es de contratacidn nueva o de re ingreso, minima
con 12 horas de anticipacidn
Este proceso se debera de realizar previo a |la confratacion o al curso de
induccign
| Sarvicio Medico 02 A través del Medico de la empresa se realizara un diagnostico  usando
metodalogla documentada en el formata de Examen Medico
|Si s personal de re ingreso. se revisara su expediente ¥ se realizara un
|exam&n de actualizacion, documentando cualquier hallazgo en  Ia Informe
| basico o nota medica, (| FO-EHS-004)
| 3@ informara a través  un formato en alectrénico o fisico a el departamento de
| Reclutamiante v Seleccién para que sea considerads an su proceso de
contratacidn
Se calificara en base a los siguentes criterios
| Na apto, Aquel rabajador al cual se e encuentra alguna alteracion, que puede
lempearar o poner an pelgro e infervenr an las abores contempladas en el
area a la cual sera dingido, asi comao ponar en riesgo la inocuidad del producta
| Apta Condicionado Agquel trabajador gue cuenta con alguna ailteracion, que
puede ser corregida o controlada v que no afecta en las actividades 8 realizar
en el drea a |a cual sera dingida
i
o SR . | A esta recomendacin, el Meédico de planta deberd de darle seguimiento
. CGUUMENTO puntual @ su @ su situacidn, documentandelo en su programa de trabajo.
ll GUN | HGLA v | | Apta. Agquel trabajador gue no cuenta con ninguna contrandicacitn para
| realizar |as labores contempladas en el area a |a cual sera dirigido
En este caso si la alteracidn ke permite incorporarse a alguna olra drea se dard
{ conocimiento al area de Recursos Humanos para que lo considers
Las recomendaciones de senicio medico van en funcion de procurar y buscar |
la segundad, salud e inocuidad @n la emprasa sus trabajadores y el
- o | producto procesado 1
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Nim, | Descripcién del procedimiento

Responsable |

Servicia Medico
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Personal de Servicio

| Médico o Seguridad

Industrial ¥ proteccidn
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Examenas Meédicos Periddicos:
Las evaluacwnes medicas penadicas estaran en funcion de los nes.gual
laborales que se tenga en CEPSAR y su medidas preventivas se basan
en las normas  de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social bajo al
siguiente programa documentads en el Anexo 2

Los examenes medico penodicos deberan de estar en funcidn dei
seguimiente del programa  preventiva  administrada por la Jefatura de |
Servicio Médico, de acuerdo al cuadro de personal POE | Personal
OCcupacionalments Expuesto) y al analisis de riesgos documentado en el
Formato FO-EHS-011

Fealizara requenmiento & las jefaturas correspondientes para establecer |
el bempo aulonzado para permibir que sus trabajadores asistan a Servicio
Medico para dicho analisis

Fara los examenes gue el Medico designe por medio de un laboratono, sa
tendra que realizar la Reguisicidn comespondiente

Una vez temiendo los resultados el medico informara a las gerencias o |
direcciones correspondientes sobre el estado del personal, asi como en
conjunto con 8 gerencia de EHS vy jefaturas correspondientes definirdn
akgin plan preveniivo en Caso de requenrse

Loz Exdamenes Anfidoping y Alccholimetro

Pueden sar aplicados a cualquier personal bajo requenmeento de las
direcciones correspondiente o gerencia de EHS.

2@ sobcita a Servicio Medico la evaluacion del personal correspondienie o
mediante campafa planeada

Si es entificads algin personal bajo los influjos del alcohol u ofras |
drogas es dirgido a Recursos Humanos o si la identificacidn fue antes de
entrar 8 la empresa, se k2 levanta la incidencia correspondents y s & |
pide regrese al siguiente dia

Fara la aplicacidn del alcoholimetro se foma como base fa Morma MNX- |
CH-153-IMNC-2005 y Capitulo [X del Reglamento Interna de Trabajo
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DIAGRAMA DE FLUJO

Direccién: Técnica Fecha de elaboracion: Agosto, 2009
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Procedimiento: Exdmenes Médicos para el Personal n‘al Centro de Produccion Santa Rita 5.A de C.V.

Recursos Humanas Servicio Medico

——

IL Inicio !
= Y . .
| Envid de Personal al Servicio |_ Entrevista al personal para nthns]
| Medico con formato | sus datos personales

l :

| Realiza el Examen Medico ‘
e - __ ..

| k e B
L Caplura los resultados en el -|

formato de Examen Medico de
ingreso |

. .

Infarma a Recursas Humanos de
los hallazgos en el formato |

S
| Se decide su contratacian y

sU ubicacion en el drea de
trabajo
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 Direccion: Técnica == |Fw.'.ha de elaboracién: Agosto, 2009 |

| Departamento: EHS (Ecologia, Higiene y Seguridad) Hoja: 5/6
Procedimiento: Examenes Médicos para el Personal del Centro de Pmdunclﬂn Santa Rita S.Ade C.V. = |
Servicio Medico y EHS i | _ Servicio Médico

S iy — - MM

" m::iu I |

I E\raiuac.t&nﬂeﬂmsgus |
FO-EHS-011 |

e .

Rewvision de Programa
saguimiento a la Salud

k4 —
Matificacidn a Jefaturas

Tipo de
Examen

' i
| Exaémenes Exdmenes
| Internos | Externos |
- _|_ il e -—'l— — |
—
| Evaluacian de |
{ Resultados por el
L Medico |
| |
v v Wotifica | Tratamiento Interno, |
Seguimiento @ la Salud | Gﬂl:r:? oy ———* EH:;EHWE;TE
Evaloan
Maotifica | Correctivas |
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 Procedimiento: Examenes Médicos para el Perscnal del Centro de Produccion Santa Rita 5.A de C.V.
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Anexo 1

Nombre del Candidato Fecha
Area laboral Vacante
Resultado BT
| Ingreso Nuevo
Re InErE'sr.;l-
Chservaciones:
MNombre del Medico :

Nombre del Candidato
Colocara Nombre del candidato a avaluar
Area Laboral
Describira a donde ingresara
Resultado
Apto 1
Apto condicionado 2
No Apto 3
Vacante
Vacante a la que esta aplicando
PT, Ingreso Nuevo o Re ingreso
Se marcara segun sea el caso
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CENTRO DI PRODUCCION SANTA RITA S.A. DE GV,

Anexo 2

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A EXAMNES MEDICOS
PERIODICOS

Usar g formata de la
Noma  en el
Someterse a los examenes ;:!:EI':E II?EE;:-IT: a':l', |
NOM-03-STPS gs | mesion e Goespandan Examenes te
' 8 3us actividades v que &l Kibaraions Culmi
patrén les indique. aboratono Quimica
Sanguinesa
| Calinesterasa al menos |
- una vez al afo
517 Que se practiguen
gxamenas médicos de Se realizaran
ingreso, pentdicos v examenes segun el
NOM-05-5TPS 517 especiales a los quirmico al gue se
trabajadores que estén expone al menos una
expuasios a las sustancias vaz al afio
quimicas peligrosas
A los irabajadores gue
reglicen trabajos en altura
se les deberan practicar . 4
NOM-09-STPS 141 examenes médicos al | 1Y% 9 550U aplique
menos cada afo, asi como
lo dictado en punta 14 de
la Norma
I
el médico de empresa
El patréin debe llavar a detﬂrmlnm:;_tlpu de .
cabo examenes médicos | :Es:Eim m'm e
NOM-11-5TPS gg | @nuales especificos a cada odicidad y las
T ' trabajador expuesto a OO RC Y
b e o b e medidas a aplicar,
dB{A) tomando &n _m.lﬂl'lti la
suscaptibifidad del
irabajador |
— |

DOCUMENTO |
CONTROLADO
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
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El patrén debe llevar a
cabo examenes medicos

86 | anuales especificos a cada

el medico de amprasa

determinara el fipa de

examenas medicos gue
&& realizaran, su
periodicidad ¥ las

trabajador expuesto a
- : medidas a aplicar,
niveles :;eﬂ{r;;dn de B3 AT ar Eianls I
susceplibiidad del
| rabajadaor
1
| —
Someterse a los examenes
meédicos para valorar [os
rigsgos 8 su salud, con Eadl alﬂg:!“;a:‘;“
motive de la exposicidn a aandiiadi ?:nntln |
NOM-15-STPS 6.3 condiciones térmicas e i
. al POE segin apéndice |
extramas, y proporcionar B 102 ds |
verazmente la informacion p”"rzn e
gue ke solicite el medico s
que realice dicho examen |
Se Determinara al
contenido de los
axamenss médicos que
| se realizaran con una
. pericdicidad de al
mm:;;aclli:n?:sm MEN3Ss UNa vaz cada |
NOM-027-STPS 5.15 trabajadares que realicen .dﬁ‘;:mm-agﬁd |
actividades de soldadura v vig dab :
e que se deba aplicar,
' MISMos que guedaran
azentados en el |
expadiante madico
que, para tal afecto, =&
tenga del trabajadar |
LFTart 135 (Fraccsdn. | Presentarse al trabajo bajo la
Iy W influencia de akgln narcatico o |
Reglamento Interno. | Capitulo IX | 970ga enervante, salvo que
Eg M ?D EI Easia lepﬁ'ﬂn misdica |
74 ' Antes de iniciar su servicio, Sagiin la |
| irabajador debers poner el
necho en conocmients del Dispuesto por la
patron y préseniane i Bmpresa
Prescripiiin suscrita por el |
medicg




