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OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO:

Dar a conocer las politicas generales del sistema de registro
PRIVA.

ﬁ

AREAS DE APLICACION:

Departamentos que intervienen en el procedimiento de Politicas
Generales de Operacion del Sistema Priva:

Operaciones
Fertirrigacion
Sistemas de Informacion

Calidad e Inocuidad

Recursos Humanos
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$ Logistica Interna
=

o Operanos en General
—

Manterimiento
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

[ Direccion: Técnica —  [Fucha de elaboracién: Octubre, 2011 |
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| Politicas

I
| De la Direccian Técnica:
| = Revisar y aprobar las politicas generales del sisterna, estipuladas en el presente documanto

l:ha los Supervisores de Invernadera, Supenvisor de Fertirmgacion, Fitosanidad y Mantenimienio
« Verificar la existencia y el buen funcionarmenio de las unidades.

| « Colocar. Retirar y Resguardar las umdades al inicso y ftermino de la fornada
| s Promaover y vigilar su buen uso |
|« Reperary documentar cualquier anomalia, faila y/o dafe intencional o no, en el equipo

|« Solicitar el mantenimiento de las unidades al personal ded sistama priva

| Del Perzonal de Invernaderos, Fitosamdad, Calidad e inocuidad, Fertirrigacion, Logistica Interna y Mantanimignta.
| s Hacer buen usc dea las unidades.

| « Registrar las actividades Que se le indiguen. utilzando Onicamente las que marca &l catalogo da|
Materiales y actvidades priva correspondiente a su area

| . Denunciar cualquier abuso. destruccion, o mal funcionamiento de la herramienta,

| = El registro debera realzarse conforme a la instruccion de trabajo para registros prive P1-PRI-001, r.nnfu-rme|
a lo gue aphgue para cada drea, en cada operacion indicada.

| « Sera corresponsable de los dafios que de manera intencional se hayan realizado a la unidad, I

| De la Gerencia de Recursos Humanos. w |
« \igilar ia aplicacion del presente procedimiento | LU J f

« Llevar 2 cabo la investigacion correspondwenie en SU casd. ' ' 3 |
« Aplicar el reglamento en caso de maitrats o mal uso de las unidades. |
| e Conciliar con las autoridades sindicales y las unidades respectivas los descuentos o sanciones aplicables. ‘

Del Departamento de Mantenimiento Eléctrico I
| . Llevar a cabo los mantenimientos correctvos de las unidades. |

« Llevara a cabo un programa de mantenimiento preventivo en las unidades.
‘ « Cuando se le entregue una unidad por descompostura o dafio, debera sefialar tiempo estmado de
reparacion. |
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« Valorara los dafos y safalara los costos de reparacion

I

I

| D=l area de priva:
| « Verificar peribdicamente el buen funcionamiento y las condicionas de operacian

. « Recabara y resguardara las firmas en el vale de resguardo de la entrega de las unidades.

I « Solicitar el mantenimienta de las unidades al depanamento de mantenimienio eléctncn,

Del 4rea de sistemas |
« Acondicionar en lo posible la funcionalidad del sistema en base a los requerimientas solicitados  par |

Ios usuarnios.

Del Sindicato: |
« Promover entre su personal el buen uso de las unidades |

| « Cooperar en |as sanciones aplicables

Recursos Humanos:
« Hacer del conocimiento general el presente sistema de operacion

| « Llevara a cabo las investigaciones necesarias para determinar & ongen de los dafios que se presenten '
[ en lag umidades de regestra

« Aplicar las sanciones al personal que como resuliado de la investigacian de repartes recibidos, resulie
respansable.

« Gestlonar los descuentos al persanal en caso de ser aplicables.
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« Gestionar ante las instancias sindicales las acciones a seguir, . TR |
HSUN | RULALLW [

« Determinar y aplicar los reglamentos y leyes en |a maiena. J |
Se determing por unanimidad que en el caso de encontrarse slgun dafio ocasionada intencionalmente, o por
negligencia a los 8quipos sé efectuara el descuento correspondiente, esto de conformidad con o dispuesto en los
articulos IV (X, X1 y %V del Capitule Tercero del Reglamento interior de Trabajo, al Incisa | del articula 110 y al
Incisa VI gel articulc 134 del capitulo 1| de la Ley Faderal del Trabajo, independientemente de ias demas |
sanciones aplicables
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