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OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO:

|dentificar y evaluar el estado de salud del trabajador, al ingreso

o segun sea requerido por los sistemas cerificados de la
empresa.

e

AREAS DE APLICACION:

Departamentos que intervienen en el procedimiento de
Examenes Médicos para el personal del Centro de Produccidn
Santa Rita S. A de C.V:

e ——

',‘ = - Toda Area de Centro de Produccion

, CONT!



CANTRS E PROTRCCIoN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
CENTRO DE PRODUCCION SANTA RITAS.A. DECV,

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Direccion: Técnica Fecha de elaboracién: Agosto, 2009
Departamento: EHS __|Hoja:206
Procedimiento: Exdamenes Médicos para el Personal del Centro de Produccidén Santa Rita 5.A de C.V.

Responsable u“;ﬁ”“ Descripcién del procedimiento

| Examenes para Personal de Ingrasa:

Reclutamienta y 01 A través del Departaments de Reclutameento y Sebeccidn de Personal se
Seleccitn de enviara a Servico Médico un listado del perzgonal para ingreso, mediante comeo
Personal electronico o impreso, dicho listado debera de inclulr nombre completo, area
de trabajo probable, si es de contratacidn nueva o de re ingreso, minimo con 24
horas de antcipacion,

Este proceso se deberd de realizar previo a la contratacidn o al curso de
imduccian.

oz | & través del Medico de la empresa se realizara un dizgnostice usando
Servicio Medico | metodologia documentada en ef formato de Examen Madico

Si es personal de re ingreso, se revisard su expediente y se realizara un
examen de actualizacion, documentando cualquier hallazgo en el Informe
Basico o Nota Medica, (FO-EHS-004)

Sa informard a través un formato en electrdnico o fisico al Depardamento de
Reclutamiento y Seleccidn para que sea considerado en su proceso de
coniratacion

Se calificard en base a los siguientes criterios

Mo apto: Aguel trabajador al cual s le encuentra alguna alteracidn, que puede
empeorar o paner en peligro @ intervanic en las labores contempladas en el
area a la cual sera dirigido; asl coma poner an riesgo la inocuidad del producto

| Condicionado: Aquel trabajador que cuenta con alguna alteracion, gue puede
| ser comegida o controlada y que no afecta en las actividades a realizar en el
area a la cual sera dirigido.

Apto con restricciones. Es aguel trebajador que tiene alguna limitante para
IR - laborar eficientemente al Area asignada, el Médico de planta hard de su
i Oc x#-.--'-.: T | conocimients al Area de Reclutamiento el cual se pondré de acuerdo con el
| |DOLUWE e ' Jefe de Area solicitante para su contratacidn o no. las limitantes de este
| trabajador para dacidir su contratacian.

e cm———

Apto. Agquel trabajador que no cuenta con ninguna contraindicackin para |
realizar las labores contempladas en el area a la cual sera dingida.

Las recomendaciones de Servicic Medico van en funcion de procurar i buscar
la seguridad, salud e inocuidad en |a empresa, sus trabajadores y el producto
procesado.
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Direccion: Técnica
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“Procedimiento: Examenes Médicos para el Personal del Centro de Produccién Santa Rita 5.4 de C.V.

Responsable

Operacién
Num.

Descripcidn del procedimiento

Servicio Medico

Parsonal da Senvicio

Médico o Seguridad

Industrial y Proteccion
Planta
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Examenes Madicos Peribdicos:

Las evaluaciones medicas periddicas estaran en funcién de los riesgos
laborales que se tenga en CEPSAR y su medidas preventivas se basan en
las normas de la Secraetana del Trabajo y Previsidn Social bajo el siguiente
programa documentado en al Anexo 2

Los exdmenes medico periddicos deberén de estar en funcion del
seguimiento del programa preventivo administrado por la Jefatura de
Servicio Médico, de acuerdo al cuadro de personal POE (Personal
Ocupacionalmente Expueste) y al analisis de riesgos documentado en el
Formato FO-EHS-011.

Realizard requerimiento a las Jefaturas correspondientes para establecer
el tiempo autorizado para permitic que sus trabajadores asistan a Servicio
Médico para dicho analisis.

Para los examenes que al Médico designe por medio de un laboratonio, se
| tendra que realizar la Requisicion correspondienta

Una vez teniendo los resultados el Médico informard a las Gerencias o
Direcciones cormaspondientes sobre el estado del personal, asi coma en
conjunto con la Gerencia de EHS y Jefaturas correspondientes definiran
algin plan preventivo en caso de requerirse

Los Examenes Antidoping ¥ Alcoholimetro

Pueden ser aplicados a cuslguser personal bajo requerimiento de las
Direcciones comespondients o Gerancia de EHS.

Se solicita a Serviclo Medico la evaluacién del personal correspondiente o
| medianta campana planeada

Si es identificado algin personal bajo los influjos del alcohol u otras drogas
ez dirigido 2 Recursos Humanos o si fa identificacion fue antes de entrar a
la empresa, s& le levanta la incidencia correspondients y se ke pide
regrese al siguiente dia,

Para |a aplicacitn del alcoholimetro se toma como base la Norma NMX-
CH-153-IMNC-2005 y Capitulo 1X del Reglamento Interno de Trabajo
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DIAGRAMA DE FLUJO

Direccion: Técnlea

Departamento: EHS

Hoja: 4/6

Procedimiento: Examenes Médicos para el Personal del Centro de Produccidn Santa Rita S.A de C.V.

Recursos Humanos

Sarvicio Medico

Inicio

Emvid de Personal al Servicio

Medico con formato

s —

Entrevista al personal para obtenar
sus dalos personales

~ v

Realiza el Examen Medico

l

Captura los resultados en el
formato de Examen Medico de

ingreso

v

| Informa a Recursos Humanos de

l

trabajo

Se decide su contratacion y
su ubicacion en el area de

L los hallazgos en el formato

Fecha de elaboracién: Agosto, 2009
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DIAGRAMA DE FLUJO
| Direcclén: Técnica Fecha de elaboracion: Agosto, 2008
. Departamento: EHS Hoja: 5/8
Procedimiento: Exdmenes Médicos para el Personal del Centro de Produccién Santa Rita S.A de C.V.
Servicio Madico y EHS | Servicio Médico
| Inicio |
Evaluacion de Riesgos
FO-EHS-011
Revizion de Programa
seguimiento a la Salud
. , Tipo de
Motificacion a Jefaturas Exaimien
Examenes Exameneas
Internos | Externos
| |
Y
Evaluacion de ]
Resultados por el
‘ | Medico
v + Matifica Tratamiento Interna,
Gerancias y-0 Externo, Medidas
Seguimiento a la Salud Direcian —Ewmun Preventives y
Molifica Correctivas
DOCUMENTO
| CONTROLS
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DIAGRAMA DE FLUJO

Direccién: Técnica Fecha de elaboracién: Agosto, 2009

Departamento: EHS Hoja: 6/6

Procedimiento: Exdmenes Médicos para el Personal del Centro de Produccion Santa Rita 5.A de C.V.
Servicio Médico

™
Segln & graco de
alcohol en sangre
_—in: Alcohalimetra de acuerdo a
Socitud & | 153-IMNC-2005
| Campafia de -

EETER, O
Ratira da la planta
&% [0 &a prohibe al
ingreso

—t—

[ Fin [
N 0

DOCUMENTO
CONTROLADO

e Autnnm “:L

Ing. Mig | Tarras
GEREMNCIA DE EHS
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Anexo 1
MNoambre del Candidata Fecha
Area laboral Vacante
Resultado BT
| Ingreso Nuevo
Re ingreso
Observaciones!
Mombre del Medico :

[ DOCUMENTO |

| CONTROLADO |

Nombre del Candidato
Colocara Nombre del candidato a avaluar
Area Laboral
Describira a donde ingresara
Resultado
Apto 1
Apto condicionado 2
No Apto 3
Vacante
Vacante a la que esta aplicando
PT, Ingreso Nuevo o Re ingreso
Se marcara segun sea el caso
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Anexo 2

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A EXAMNES MEDICOS

PERIODICOS

Uszar el formato de la
Moma en el
Sometesealosoxmenes | APENDICER o
NOM-03-STPS §5 [ TOWUROEGUE Comespncn Examenes de
a sus actividades y gue &l inbiaraharic Clliirrics
patran leg indique. Sanguinea
Colinesteraza al mencs
una wvez al afo
5.17 Que se practiquen
examenes madicos de Sa realizaran
ingreso, pernddicos y examenas sagun al
NOM-05-5TPS 547 especiales a los quirnico al gue sa
trabajadores que estén eXpane 3! menos una
expuestos a las sustancias vez al afo
quimicas peligrosas,
A ko rabajadores gue
realicen trabajos en altura
sa les deberan practicar
NOM-08-STPS 14.1 examenes médicos al | A\"U@) © 39un Splique
menos cada afia, asi coma
lo dictado en punto 14 de
la Narma
&l médico de empresa
determinara el tipo de
El pairon dobe Rovar 2 examenes médicos que
cabo examenes medicos so raalizardn, su
NOM-11-STPS gg | Anualesespecificosacada | o ohohinidad y las
trabajador expuesto a medidas a aplicar
niveles de ruido de 85 SRR s S
dBiA). susceptibilidad del
trabajador

k|

DOCUMENTO
CONTROLALX
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el medico de empresa
determinara el tipo de
Eipain b v | amanes modicos e
NOM-11-5TPS gp | [SaamssemoTEns Asda ;:::Iudadﬂmn' e
' trabajador expuesto a agales '~'|r| g
niveles de ruido de 85 a5 0 Apier;
dBa), fomando 'H'I'I _l:manta la
susceptibilidad del
trabajador
Someterse a los examenss
medicos para valorar los
riesgos a su salud, con Emllﬁgif:;_“
motive de |la exposicion a et GaRRR
MNOM-15-3TPS 6.3 condiciones &rmicas i .
: al POE segun apendice
extremas, y proporcicnar B o 102 da |
verazmente ka infarmacién p'”"M 3
que ke solicite 8l médico L
que realice dicho examan.
Se Determinara el
contenido de los
examenss meédicos que
s@& realizaran con una
' ; periodicidad de al
mf;ms &;z-aclﬁms 4jos | TMENOSUNA VEZ cARA
NOM-027-STPS 515 trabajadores que realicen m.d‘ﬁ“ "."“’IE- ¥ :a 4
actividades de soldadura y | V'3'arcia a 1a sal
corte. d que se deba aplicar,
: mismos gque quedaran
asentados en el
expediente medico
que, para tal efecto. se
tenga del trabajador.
LFT art. 135 Fraccidn, Presantarse al frabajo bajo la
I oy W influencia de algon narciico o
I: ntemo droga enervanie, salvo que
ik ﬁp;ﬂ&li}lﬂ axista prescipoion madica.
74 Antas da iniciar su senvico, el Segun lo
rabajader debera poner & ;
hecha en conocimients del Dispuesto por la
pairdn y presentarle |a emprasa
prescripeidn susonta por el
medico

| DOCUMENTO
| CONTROLADO |

=




