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OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO:

Dar a conocer las politicas generales del sistema de registro
PRIVA.

s
AREAS DE APLICACION:

Departamentos que intervienen en el procedimiento de Politicas
Generales de Operacién del Sistema Priva:

= Operaciones

Fertirrigacion

| DOCUMENTO |
| CONTROLADO |

Sistemas de Informacion

Calidad e Inocuidad
Logistica Interna

Recursos Humanos

0 0O 0o v v v

Mantenimiento
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

| Direccion: Operativa Fecha de elaboracion: Octubre, 2011

| Departamento: Priva Hoja: 2/3

 Procedimiento: Politicas Generales de Operacion del Sistema Priva

Politicas

De la Direccion Operativa:
= Revisar y aprobar las politicas generales del sistema, estipuladas en el presente documento,

De los Supervisores de Invernadero, Supervisor de Fertirrigacion, Fitosanidad y Mantenimiento:
+ Verificar la existencia y &l buen funcionamiento de las unidades.

= Colocar, Retirar y Resguardar las unidades al inicio y ¥rmino de |a jornada,

#= Promover y vigilar 2u buen uso,

= Reportar y documentar cualguier anomalia, falla ylo dafio intencional o no, en el equipo.
« Solicitar el mantenimiento de las unidades al parsonal del sistema priva.

Del Persanal de Invemnaderos, Fitosanidad, Calidad e inocuidad, Fertimigacion, Logistica Interma y Mantenimiento:
+ Hacer buen uso de las unidades.

= Registrar las actividades que se le indiquen, utilizando dnicamente las que marca el catalogo de Materiales
y actividades priva correspondiente a su érea.
= Denunciar cualquier abuso, destruccian, o mal funcionamiento de la herramienta.

= El registro deberd realizarse conforme a la instruccion de frabajo para registros priva PI-PRA-001,
conforme a lo que aphigue para cada drea, en cada operacidn indicada,

» 5Sera comesponsable de los dafios que de manera intencional se hayan realizado a la unidad

De la Gerencia de Recursos Humanos: | DDCUMEHTD
= Vigilar ia aplicacién del presente procedimiento, E CONTROLADO

# |levar a cabo la investigacidn comespondiente an su casc
» Apiicar al reglamento en caso de maltrato o mal uso de las unidades.
= Conciliar con las autoridades sindicales v las unidades respectivas los descuentos o sanciones aplicables

Del Departamenta de Mantenimiento Eléctrico:
= Llevar a cabo los mantenimientos carrectivas de las unidades.

# Llavara a cabo un programa de mantenimento preventive en |as unidades

= Cuando se le entregue una unidad por descompostura o dafio, debera sefalar tiempo estimado de
reparacion
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Diraccién: Operativa Fecha de elaboracién: Octubre, 2011
mento: Priva | Hoja: 313

Procedimiento: Politicas Generales de Operacion del Sistema Priva.

¢« Valorara jos dafos y sefialara los costos de reparaciin
Del Area de Priva
« \erficar periddicemente el buen funcionamiento y |as condiciones de operaciin
= FRecabara y resguardara las firmas en el vale de resguardo de la entrega de las unidades.
& Salcitar al mantenimianto de las unidades al departaments de mantenimiento eléctrico.

Del Area de Sistemas:
# Acondicionar en ko posible la funcionalidad del sistema en base a los requerimientos solicitados por los

USUANGE.

Ded Sindicata:
= Promover enfre su personal el buen uso de las unidades,

» Cooperar en las sanciones aplicables,

Recursos Humanos:
» Hacer del conocimiento general el presente sistema de opearacién

« Llevara & cabo las investgaciones necesaras para delerminar ef origen de los dafios que se presenten
en las unidades de registro
» Aplicar las sanciones al persanal que como resultado de la investigacidn de reportes recibidos, resulte

responsable

« Gestionar los descuentos al persenal en caso de ser aplicables. -

« Gastionar ante las instancias sindicales las acciones a seguir. | D{}EUHEMTG
+ Determinar y aplicar los reglamentos v leyes en la materia I. C[]HTE'. E)LA”D

s ——

Sa determina por unanimidad gue en el caso de enconfrarse algin dafc ocasionado intencionalmente, o por
negligencia a los equipos se efectuara el descuento comespondiente, esto de conformidad con o dispuesto en los
articulos 1V, IX, X1 v XV del Capltule Tercero del Reglamento Intenor de Trabajo, al Inciso | del articula 110 y al
Inciso ¥Vl del articule 134 del capitulo Il de la Ley Federal del Trabajo, independientemente de las demas
sanciones aplicables,
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