
CEI{INO DE PRODUCCION SAÍ{TA RITA S.A" DE C.V.
NOTAS OE GTÍION ADMINISIRAÍIVA

A LOS ESTADOS fINANCISROS DEL MESD€ MARZO 2023

1. INTRODUCCTÓÍ{

Los Estados Financ¡eros del centro de producc¡ón santa Rita s.a. de c.v., s€ conforman €on la inform¿ción
lesultante de las operac¡ones der¡vadas de compre-venta de bienes en térm¡nos del objeto social que real¡¿a v
que está ¡nserto en el Acta const¡tut¡va de la fhisma, incluye además los gastos por los ¡ntereses y comisiones
correspond¡entes, asi cómo todas aquellas operac¡ones contables que modif¡quen el patrimonao, considerando
en su registro contable la normativ¡dad aplicáble que perm¡tan ideñtificar la intefelación de las operaciones
contable - oreSuouestal.

2. PAI{ORAMA ECONÓMICO Y FII{AI{CIERO

Las principa¡es condic¡ones ecoñómicas y financ¡eras bajo las cuales se opefó y que ¡ñfluyeron lá toma de
dec¡s¡ones de la Administración, se enl¡stan de le sjguieñte manera:

a) Crec¡m¡ento porreSiones,
b) Entorno Naciona¡.

c) Entorño Local.
d) Producto Interno Bruto (PtB)

e) Polít¡ca económice fiscal.

3. AUTORIZAOó E HISTORIA

con fecha del 21 de meyo de 2oo9 se const¡tuye le empresa de participación estetal mayor¡tara centro de
Producción santa Rita s.a. d€ c.v. mediante acta constitutiva 42096 que obra en el l¡bro 1¿toz cle ta Notaria No.
15 del Primer Distrito rud¡cial en el estado de sañ Luis potosí, mism¿ que fue const¡tuida como una soc¡edad
Anóñama de capitalvariable €n atencióñ al articulo 89 de la Ley Geñeral de sociedades Mercant|res, cuvo soc¡o
mayoritario es Gobierno delEstádo de sen Luis potosí.

En lá cláusula cuárta delActa const¡tutiva se descr¡be e I objeto y les func¡ones que realizará centro de producción
sánta Rita s.A. de C.V.

oRGAt{tzActóN Y ouETo soctat-

Objeto Soc¡al.

La producc¡ón, transformacióñ y comercialización de productos agrÍcoles, asi como los sigurentes actos
accesonos necesanos pará elcuñplimiento de dicho objeto.

l-a real¡zac¡ón de todotipo de actividades agrícolas, iñdustriares o comerciares, incruyendo sin rimitación,
la siembra, cultivo, cosecha, recolecc¡ón, producc¡ón, transformación, iñdustrieli;ación, drstnt¡uc¡ón,
comercialización, importación y exponación de todo tjpo de productos aglcolas.

4.

al
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I noras DE GEslóN aoMtNtsrRATtva
- J A LOS ESTADOS fII{ANCIEROS DEL MES DE MARZO 2023

. Solicitar y obtener todo tipo de conces¡ones, asignaciones y permisos y ejercer los derechos derivados
de ellos, así co mo solicitar, obtener, adquirir, usar,licenciár o disponer porcuálquiertítulolegaldetoda
clase de frañquicies, licencias y autorizaciones, petentes, certif¡cados de iñversión, mercás, nombres
comerciales u otros derechos rcspedo de los m¡smot y¿ sea en los Estados Unidos Mexicanos o en el
extranjero, que directa o ind¡rectameñte sean necesarios o convenientes á la realización delobjeto y
fines sociales.

Adquidr, m¿ntener, pos€er, enajeñar¡ vender, transfedr, usufructuar, disponer de, tomar en
aÍ€ndámiento y en geñerál ut¡l¡zar y administrer bajo cualquier título. todo t¡po de áct¡vo, b¡enes
muebl€s o inmuebles, así como los derechos reales sobre de ellos que puedan ser necesar¡os o
conveñ¡entes para llevar a cebo su objeto y lnes sociales o para las act¡vidades de las sociedades civiles
o ñercantiles en las que lá sociedad pueda teñer un interés o pa¡ticipacjón,

Adquirir acciones, intereses o participac¡ones en soc¡edades de naturaleza piveda o sociededes de
participación estátal, ya sea coño fundador o mediañte la edquis¡c¡ón de ácc¡ones o particrp¿ctones en
sociedades yá establecidas dedicadas a la prestac¡ón d€ cualqu¡er clase de servicios, y votar las ecciones
de su propieded cuando sea requerido siempre eñ bloque en el mismo sentido, conforme a lo previsto
por estos estatutos sociales, o según le instruya la Asamblea de Accioñ¡stes o el Consejo de
Admin¡stracióñ o cualqu¡er otra person¿ a quien se haya delegado d¡cha facultád en términos de estos
estatutos sociáles; vendertlánsfer¡r o disponer de dichas acciones o participec¡ones u otros títulos valor
permitidos por ley.

Rec¡b¡r de otres entidades mex¡canes o extrenjerat sociedades o personas físices y prestar á las
sociededes en las quetenga un interéso pertic¡pacióñ o a otrasent¡dedes, soc¡edádeso personasfisices,
los serv¡cios técnicos, admin¡strativos, de asesoffá, consultorfa y superv¡sión, ya sea eñ Estados Unidos
Mexicenos o en el extranjero, que puedar ser r€queridos para llevár a cabo srj objeto y fines so€ta¡es.

Em¡t¡r ácciones no suscr¡tas de cualquaer clase que integre el capital soc¡el que se conseryaran en ¡a
tesorería de la sociedad paaa entregarse a medida eo que se aealice la suscripción correspondiente, así
como celebrar contratos de opción con terceros a favor de ¡os cueles se otorgue el derecho de suscr¡b¡r
y pagar las acciones que alefecto emita la socieded.

Planear, progremar y ejecutar las accioñes necesaries para la promoc¡ón, operacióñ y desarrcÍo del
objeto y fines sociales.

Construir, mantener y administrar la infreestructura necesaria o conveniente para la reatizáción del
objeto y fines soc¡ales,

. Dar o recib¡r todo tipo de préstamos o créditos, con o sin garantía específica, emitir obligacioñes y
cualesquiera otros titulos de €réd¡to y otorgar fianzas, avales u otros instrumentos de garantía de
ob¡¡gaciones a cargo de terceros, cuando ellos se realice para elobjetoyfines socialesy en cumplimiento
de les normas eplicables.
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CEÍ{TRO DE PRODUCCIÓN SAÍI¡TA RIfA S.A, DEC.V.
NOTAS OE GESTIóN ADMINISTRATIVA

A LOS ESTADOS FINAI{CITROS DEI, MES DE MARZO 2023

b)
c)
d)
e)

. Eh general llevar a cabo y ejecutar todos los actos, contratos y transacciones relac onádas, incidentales
o accesorjas, que sean necesarias o convenieñtes para la realización del objeto y fines sociales,
incluyendo, pero no ¡imitado a celebrar toda clase d€ contratos, convenios, ¿ctos y neBoc¡os jurídicos
que serelac¡onen, directa o ¡ñd¡rectamente con elobjeto social, deriven o sean consecuenc¡as delmismo,
o resulten convenientes par¿ é1.

Pr¡ncipel Activ¡dad. Producción¡ cosecha y comercialiración de productos a8rícolas
Ejerc¡c¡o fiscal. 2023
Régimen J uríd¡co. Soci€dad Anónima de CapitalVariable / Empresa paraestatal
Cons¡derac¡oñes fiscales del Ente. Persona Moral Régimen de AGAPE de acuerdo a la Ley del tmpuestosobre
la Reñta,

Estructura Organ¡zac¡onal básica. Dirección General que tiene a su cargo las s¡gu¡entes Direcciones:
Adm¡nistrativa, Producción, CultivovTécn¡ca.

g) Fideicomisos, mandetosy análogos de loscuales es t¡deicomitente o f¡de¡comisário. No aplica

5. AASES DE PREPARACIóN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El 31 de diciembre de 2008 se pubr¡có, en er Diario ofic¡ar de la Federación, la Ley cenerar de contabir¡dad
Gubernámental, que entró en vigor a partir del 1 de enero 2009, dicha tey ti€ne observancie obligatoria pera los
poderes Elecutivo, LeBislativo y ludicial de la Federación, tos Estados y et Distrito Federal; los Ayuntam¡entos de
los Municipios; los órganos Político - Administrativos de las demarcaciones terr¡toriales det Drstr¡to Federat; tas
entidades de la Administración Púbtica Paraestatat, ya sean federates¡ estates o municipates y tos órganos
autónomos federales y estatales.

La lev tiene como objeto establecer los cr¡terios generales que r¡geñ la contabilidad Gubernam€ntaly la ernis¡ón
de Ia información financiera de los entes públ¡cos, con la finelidad de lograr la Armon¡2ación contable a nivel
nacion¿1, para lo cualfue creado el consejo Nacionálde Armonizáción contable como órgano de coordinación
para la armonizac¡ón de la contabilidad gubernamenta¡, elcualtiene porobjeto la emis¡ón de las normas contables
y las d¡sposi€¡on€s presupuestales que se aprican para rae€neración de informacióñ financiera ypresupuestarque
em¡tan los entes público; durante tos años 2009 at 2o2t et consejo Nac¡onat de Armon¡zación contabte emitió
diversas disposiciones regulatorias en materie de contab¡lidad cubernameñtaly de presupuesto, en las cuales se
establecieron diversas fechas para €l inicio de su aplicación efectiva.

con la f¡nalidád de dar cumplimiento al ob¡et¡vo de la Armon¡zación contable y estab¡ecer los ejerc¡cios sociales
en que tendrán aplicación efectiva el conjunto de normas áplicables, el 15 de dic¡embre 2010 elconsejo Nácional
de Armon izá ció n Conta ble e m itió el acue rdo de inte rpr€tacióñ sob re las o bligaciones establec idas en tos artíc u los
transitorios de la Ley cen€rar de contabiraded Gubernamental¡ el cuar regulo que las Entidades paraestatales del
Gobierno Federal tienen ra obr¡gación, a part¡r de enero 2013, de .eari2¿r sus registros contab¡es con base
acumulat¡va, apegándose al Marco conceptuat y a tos postutado5 8ásicos de ta contabitidad cubernameñtat, así
como a ras ñormas y metodologías que establezcan los momentos contab¡es, los clasificadores y los Manuales de
contabilidad Gu berna mentar Armonizados. asim¡smo, a partir de ra fecha señalada, ti€ne la obligación de €mitú
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\ cENTRo DE pRoDUcoóN sat{fa Rtra s.a. DE c,v.
I rorAs oE GEsróN aoMrNrsrRATtva

A I.OS ES'ADOS 
'II{ANCIEROS 

DEI. MESDE MARZO 2023

informeción contáble, presupuestaria y programática sobre lá bese técnica prevjsta en los documentos técnicos
contebles mencionados en dicho acuerdo,

Por lo anteriorse informá lo siguiente:

El reconocimiento, valuac¡ón y revaluación, se realizó considerando que todos los eventos que afecten
económicamente alente público deben sercuentif¡cados en términos monetários y se registraran atcosio
histórico o alvaloreconómico rnás objetivo registrándose en moneda nacioná|.

Los Estados F¡nancieros, fueron preparádos en apego a los postulados Bás¡cos de Coñtábilidad
Gubernamental eñitidos por el Consejo Nacional de Armoñizec¡ón Contable.

No se aplicó normatividad de forma supletoria a la €stipulada por el Consejo Nac¡onalde Armonización
Contable.

e) Se informa que no es lá primera vez qu€ Centro de producciónSanta Rita S.A. de C.V., ¡mplementa la base
del devengado de ácuerdo a la Ley ceneral de Contábilidad Gubernamentá|.

6. POI.IfICAS DE CONTABITIOAD SIGNIFICATIVAS

a) Actualizac¡ón. No áp¡ica en las operác¡ones de este Ente.

b) Operaciones en el Extran¡ero. las operaciones efectuadás con clientes y proveedores extráñjeros se
reg¡stran en el momento que estas ocurren reali2áñdo la conversaón de tipo de cambio un día anterior a
le fecha del docum€nto ut¡l¡zando a dicho €fecto el pubticado e¡ el Diário Of¡c¡al de la Federac¡ón.

c) Método de valuación de la ¡nvers¡ón en aca¡ones de compáñías subi¡d¡ariár y no consol¡dadas y
asoclades. No aplica

a) Los Estados Financieros que se acompañan han
coñ lás normas generales y específicas de lá
paraestatal.

o,

c)

ol

sido preparados por la adm¡ñistración, d€ conformidad
inforñáción financiera gubemámental para el sector

o,

e)

Si$eme y método de valuac¡ón de ¡nventar¡os y costo de lo vendido. Se ut¡li¡á et mismo método de
váluac¡ón: PEPS {Primeras Entr¿das Primeras Salidas) med¡ánte un Sistema de Costo promedio, la
¿dqu¡s¡c¡ón de máteriales e insumos para la transformación y/o producc¡ón son afectados a |¿s cuenras
de Act¡vo de Inveñtar¡os y en el caso de los materiáles qu€ son ut¡l¡zados gener¿lmen¡e perá la
tránsformación y mantenimientos administrativos afectan la cuenta de Alñacenes, ambos son afectados
de forma contable y devengo presupu€stal al momento de su ingreso y al gásto contable hasta el
momento de sálida del almacén.

8enét¡cios a los empleados. fodos los beneficios de los empleádos están coñtemplados en et Contreto
Colectivo de Trabajo, as¡mismo, se ¡nforma que, derivado de un estud¡o actuadal que realizó le emprese

L
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CEI{TRO DE PRODUCCIO SA fARITAS.AD€C.V.
Í{OTAS OT GEÍIóN ADMINISTRATIVA

A 1I'S EÍADOS FIÍ{AI{CIEROS DEI. MES DE MARZO 2023

Valuaciones Actuar¡ales del Norte S-C-, a la plántilla laboral de Ceñtro de Producción Sañta Rita S.A. de
C.V alc¡erre delejercicio 2021, se determiñó conforme e le NIF D-3 el reconocimi€nto de las obl¡gaciones
defiñ¡do a va lor preseñte sobre seruicios pasados m¡smo que ha sido registradoen elrubro de Provasioñes

á Lergo Plazo afecteñdo la cuentá de Resultado de Ejercicios Anter¡ores.

Proviriones. Se registran provisiones dé aguinaldoy documentos porpagarycobrar de las cuales setiene
una certeza de que ocurrirán en el mismo ejercicio,

Reseruas. las resérvas son registradasen cuanto asíloconvienen lossocios en la Asamblea de Accioñ¡stas

donde se rinde los informes f¡nancieros del Ente.

Camblos en pollticas contables. No se han reg¡strado cambios s¡gnificat¡vos en la politica contable en el

Reclas¡ticaciones. Se llev¿ron a cabo reclasificac¡on€s e incr€mentoseñ elPatdmonio Generedo del Ente
pere dar cumpl¡miento a los artículos 23, 27 y 28 de la ley General de Contabilidad Gubernam€ntal, así

como las Reglas Específicas de Reg¡stro y Veloración del Patrimoñ¡o y los Parámetros de Estimación de
Vada Útil, así m¡smo se alineó en algunos rubros el plan de cuentas de los Bienes Muebles e Inmuebles al
del Coñsejo Nacional de Armon¡záción Contable.

Depu¡ac¡ón ycancelaciónde saldos. Como parte de lás accioñes de revisionesa los saldos de los estados
linancieros en caso de proceder una cañcelación o depuráción de saldo se integra la documentación
pert¡nente-

|,

7. POSICIÓN EiI MONEDA EXTRAruERA Y PROT€CCIÓN POR RICSGOS CAMBIARIOS.

a) Activos en moneda extranjera. Se tlenen los siguientes en dólares americanos (USD):

Bancos USD

Depós¡tos en garantía

Cuentas por Cobrar
Deudores D¡versos

Ant¡cipo a Paoveedores
Total A€t¡vos en USD

355,285.29 EURO

2s,801.15
3,037 ,33s .57

9,485.29 -

1,016,727.11 31,527.10
4'444,634.41 EURO 31,527.10

bl Pas¡vos en moneda extranjera, Setieñen los sigui€ntes en dólares americáños (USD):

Cueñtás por Pagar
fotalPasivos en

usD 4,874,s17.07 EURO

usD 4874517.0t EURO

25,483.05
25,443.05
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CE¡{TRO DE PRODUCCIÓT{ SANTA R¡TA S.A" DE C.V.
Í{OTAS DE GESTIóÍ{ AOMINISTRAIIVA

A LOS ES'ADOS FIT{ANCIEROS DEL MES DI MARZO 2023

c) T¡po de camb¡o. Al cierre del mes de Marzo 2023 se realizaron los ajustes necesarios para valuar todos
los act¡vos y pasivosdel Ente alT.C. of¡c¡alde c¡erre de mes USD (18.0932)y EURO (19.6120), registrando
elefecto cambiário á su resDect¡va cuenta de resultados.

dl €quivalente en ñoneda nac¡onal. Equ¡valencia €n MXN de los inc¡sos a) y bl

Act¡vos S81'035,968.79

8. REPORT€ ANALÍTICO DEL ACNVO.

Pasivos S88'695,385.83

a) V¡da út¡l o porcenta¡e de deprec¡ac¡ón, detrrioro o añortizeclón utlll2ado por los dlerentes tlpos de

los actlvos. No se tuvieron cambios deb) Camb¡os en el porcentaie de depreciación o valor rei¡dual de
porcentajes de depreciación,

c) lmpone de gastos de cap¡taliración en el e¡erclc¡o. No se real¡¡arcn gastos de capital¡zacióñ en este
ejercicio.
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CENTRO DE PROOUCCION SANTA RITA5.A. DE C.V.

NorAs DE GtsT|óN AoMtNtsrRATtva
A IOS EÍADOS FIT{AI{CIEROS DET MES DE MARZO 2023

R¡esgos portipode camb¡oo port¡po de interés de ¡nvers¡ones fiñañciera!. No se cuenta con cobefturá
para la protecc¡ón de estost¡pos de r¡esgo,

Valor act¡vadoen el€¡erc¡clo de los b¡enes construldos porla ent¡dád. No se tienen operáciones d€ este
tloo en elEnte en elDeríodo indicado.

otras circunstanc¡as de carácter sign¡f¡cat¡vo que afectea el activo. No ex¡sten circunstancias
significativas que deban revelarse en el presente período-

oesmantelam¡ento de Act¡vos, proaedim¡enios, ¡ñpl¡cac¡ones, ef€ctos contables. No se tienen
oDeraciones de estetioo en elEnte,

Adm¡n¡strac¡ón deactivos; plañeac¡ón con elobjet¡vodeque elente los util¡cede r¡anera más efect¡va.
El eñte coñsidera que la administracióñ y pláñeec¡ón de los activos utilizados cumple con su objetivo

Adacaonalmente:

a) InveE¡oneten valorei. No aplica de acuerdo a las opereciones delEnte,
b) Patrimon¡o deOrgan¡snios descenlral¡¿ados de Control Presupuestario Ind¡recto. No aplica de acuerdo

e las operac¡ones del Ente.

c) Inverc¡ones en empaesas de partic¡pación mayor¡ter¡a, No aplica de acuerdo a las operacioñes del Eñte,

dl InveÉiones en empresas de part¡c¡pacióa ñiñodtada. No epl¡ca de acuerdo e lás operácioñes del Eñte.

e) Patrimonio de organlsmoi descentralizados de control presupuestario directo, ségún corresponda. No
aDlica de acu€rdo a l¿s ooeraciones del Ente.

9. FrDErcoMrsos. MANDAToS y Ar{Ar.ocos.

dl

el

s,

hl

a) Por ráño adrn¡n¡strat¡vo que los r€porta. No aplica.
b) Enl¡star los de mayor ñonto de dispon¡b¡lidad, r€lac¡onando aquéllos que conforman el 80% de las

d¡spon¡b¡lidades. No aplica.

10. REPORT€ DE LA RECAUDACION

Le recaudación reelizáda por el Ente se específ¡ca en los reportes contables adjuntos,

11. If,IFORMACIÓN SOORE IA DEUDA Y REPORTE ANALITICO DT LA DEUDA.

al Ut¡lizar al menos los sigu¡entes ¡ndicádores: deuda respecto al PIB y d€uda resp€cto a la recaudación
tomando, como mln¡mo, un perlodo itualo menor a 5 años. La deuda del ente refiere únicamente a las
operaciones comercieles que fealiza con los proveedores del sector.
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b) lñformación de manera atrupada por t¡po de va lor guberñamental o ¡nstrumento financ¡ero en la que
,e consideren ¡ntereses, com¡s¡ones, tasá, perll de v€nc¡m¡e¡to y otros gastos de la det¡da. No aplica
en vinud de que el Ente no tieñe contratado nin8ún ¡nstru ñento finánciero de deuda pública.

En resumen, el ente no posee los ¡ndicadores que se detallan eñ el presente puñto en virtud de que no posee

Deuda Públicá e lá que refiere la nota.

12. CALIFICACIONESOTORGADAS

No se tienen calificacioñes re¿l¡zedos porexternos á Centro de Producción Santa Rita S,A, de C.V,

13. PROCESOS DE MEJORA,

a) Pr¡nc¡pales Polftices d€ coñtrol ¡nterno.

1. En materia de recursos humános:

Prohibición de Discriminación: No se permite la discrim¡nación en la contrátación, remuneracton, en
el acceso a la c¡pacitación y/o promoc¡ón, en func¡ón del sexo, €dad, religión, raza, origen sociel,
discapac¡dad, or¡gen étnico, nacional¡dad, orientación sexual, responsabil¡dades fañilieres, estado
c¡vil, o cualqu¡er otra condición que pueda dar lug¿r a discr¡m¡nacióñ.
Organireción: [a estructura organi2acional propuesta, debe serácorde coñ las estrateg¡¿s defnidasy
presentadas para ser aprobade por el Consejo de Administrac¡ón, quien debe aprobár tamb¡én
cualquier modif¡cacióñ.
Compeñsaciones y Prestaciones: fl esquema de compensación será el que autori€e la Direcciór
Gene ral y el Cons€jo de Adm inistración a través de la Gerenc¡a de Recursos Humanos,la cualverificará
que las remuñerac¡ones al personel sean equitativas entre puestos y funciones similares y acordes a
las cond¡ciones de mercado.
Nombrañientos: €n toda des¡8nac¡ón y nombram¡ento para los puestos de Oúector Generaly de los
funcionarios de jerárquías inmediatas ¡nfeñores ¡ éste; d€ben cubrirse los requis¡tos de informac¡ón
que establece la reSulacióñ interfla y externa,
Descripción de Puestos: Todos los puestos deben teñer lá descripción de sus funcrones y
responsabil¡dades claramente definidas¿ incluyendo las relativas el coñtrol de sus procesos y el perfil
requerido para eldesempeño de su puesto,

Conflictode Intereses: Entodo prcceso u operación sedebevigilarque no ex¡ste conflicto de intereses
€n las funciones del personal, entendiendo por conflicto, que los intereses de la organ¡zación se

contrapongan a los ¡ntereses personeles o a las funciones de quien las realiza.
S€gregación de Funciones: En el diseño de le estructura organi2ecionál se debe cuidar que las
func¡ones de autor¡zación, ejecución, valuación, conciliación, custodia y registro, estén debidemente
segregades y que exista una adecuada ind€pendencia entre árees que realiceñ distintas funciones en
los procesos críticos. Asimismo, debe cuidarse que la del¡mitacióñ de funciones permita la eficiencia
y efi€acia en la realizec¡ón de las actividedes delpersonal.

D.

G.
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¡.

2, Respecto a ¡a iñfraestructurá tecnológica, de telecomunicac¡ones y de sistemas:

A. Segur¡dad: Los s¡stemas de ¡nformac¡ón, ta añfreestructura tecnotógica y los procesos de operac¡ón
de tecnología deben proveer los mecan¡smos de identificación, autor¡¿acaón y protección suficientes
para una opefación segura, tanto en las plátaformas y aplicativos internos como en aque as
intefaces de información que se comparten con los cor€sponsales, tas pol¡ticas y proced¡ñjentos
de segurided deben ser revisados y en su ceso ajustados periódicam€nte.

B. Integrided de la Infoñacióñt Se debe contar con los mecañ¡smos de seguridad y operación
suficientes y ra2oñables para prevenir l¿ ad¡ción, rñodificación o destrucc¡ón de datos no auro.záda,
permat¡eñdo el ¡egistro adecuado de les transac€ioñes. Se deben establecer las medidas pare
Invest¡gár, reportar y sancioñar los casos en que exista alteración de la información, En materie de
destruccióndedatos,sedeberánutilhartécnicasoprocedim¡entosquenodañenelmedioambiente,
procufá ndo er reciciej€ de met€riars¡n que esto ponga en ries80 ra conf¡d€nciaridad de ra informác¡ón.

C. Mañtenimiento: Elequipo de cómputo y de te¡ecomunicac¡ones, asícomo los sistemas y programas
uti¡izados para soportar ra op€rac¡ón der negocio deben contar con ros servic¡os de mantenimiento y
soporte neceser¡os y suficientes para mantenersu adecuado funcionamiento,

D. Cont¡ngenc¡as: La operación de los s¡stemas de información debe contemplar planes de
recuperác¡ón, que incluyan respaldos de información, redundanc¡as en la operación d€ procesos
crít¡cos y planes documeñtados de acción para hacer frente a fállas, emergencias o desastres, !a
efectivjdad de los planes y procedimi€ntos de recuperación debe ser probadá de manera per¡ód¡ca,

E. Desa'ollo, instaleción y cambio de s¡stemes y equipos de cóñputo y comunicac¡on€s: Deben ser
llevados a cabo de acuerdo a políticas y procedimientos que preveñgan riesgos de seguridad,
int€Sridad y confiabilidad de ta información y disponib¡tidad d€ servicios en opereción. 14

, {J-3. [n cuanto ¿ los recursos materi¿tes: | | -
a. Administrac¡ón efic¡ente de ¡os Activos: Los activos propiedad de centro de producc¡ón santa Rita u

S.A. de C.V. deben ser usados acorde con el objeto pa ra los que fueron adq u iridos. Aq ue os que estén

H. Facultades:La autor¡zec¡ón de cuelquiertipo de transacc¡ón, operacióñ, gasto o invers¡ón, soramenre
puede ser llevadá á cabo por el personal debidámente facultado, tomando en cuenta tos líñ¡tes
establecidos en la normat¡vidad.
Capacitación: Todo personal que desempeñe una función eñ le organización d€be recibir una
adecuada iñducción y capacitación, dándole a conocer sus responsáb¡lidades yfecultades ydebe tener
acceso ál material actual¡zado necesar¡o que contenga lás políticas y procedimientos que requi€re
conocer para el adecuado desempeño de sus funcioñes_ ta capacitación debe incluir el fomento a la
cultura de control-
fsqueme de saludr Se debe prov€er a sus empleados los esquemas €orrespondientes enfocados a
preseryar su salud, encabezándo cañpañas iñternas de información relacionados a temás de
prevenc¡ón y d€tección opo una de €nfermedádes, así como proveer de los medios de acceso para
la atenc¡ón de las mismas,
Reglameñto Inter¡or de Trabajo: Todos los €mpleados que presten seNi€ios a Ceñtro de producc¡ón
Santa Rata S.A. de C.V debe acatar y guiar su comportamiento de acuerdo a lo establecido eñ el
Reglamento designado pára tal efecto.

K.
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s.

c.

€n desuso deben ser puestos para su venta o bi€n, entregarlos como donativo paÉ su uso y
aprovechamiento de lñstituc¡ones de beneficencia o como párte de programas de apoyo a
damnif¡cados, d€ acuerdo a ¡¿s polític¿s que al efecto se estable¿can, Lás políticas de control de
ectivos fijos que se definan deben conteñplar ¡as responsab¡lidades de su buen uso v conservacton
por parte de los empleados que los adr¡inistr¡n.
Invers¡ón: Lá inversión en activo ljo debe estar acorde el presupuesto de Egresos definido por el
Coñsejo de Administracióñ y sujeta á los límites delmismo.
En relación a los Droveedoresl

c)

a) Dependencia de Prcveedores: Se debeñ establecer las condiciones pere que todo prcveedor
cumpla en t¡empo y forma con los compromisos acordedos y evitar en lo pos¡ble la dependencrá
de un solo prov€edor de recursos materiales y/o tecñológicos que pudiera poñer en riesgo la
operación, continuidad o eficiencia de Centro de producción Santá Rita S,A. de C.V., en aque os
casos en los que esto no sea posible por cualquier causa, debe exist¡r uñ plañ de abasto u
operac¡ón alternativo pera hacerfrente a uñá posible eventualidad.
Selecc¡ón de Proveedorest En el proceso de selección de proveedores, se deberán considerar
cr¡terios pará la elección del proveedor, tales €omo su capecidad técnicá, el prestigio del
proveedor, exper¡encias previas que se tengan con él; el alcance de los eñtregables que ofrece,
relación costo - beneficio y si bien el precio es un factor importante de dec¡sióñ, no es
determinante en la selección del prov€edor. En condiciones de similitud de prec¡o v calidad entre
dos proveedores¡ se podrá dar pref€rencia a aquel que esté recoñoc¡do corno una Empresa
Socialmente Responsable y si su práctica está familiarizada con los temas de proteccron
ambieñtal.
Coñtretáción de proveedorcs: Tode contratación de proveedore, deberá apegarse a lo
establecido en Ley de Adquisiciones del Estado de San t-uis potosí y demás normativ¡dad interna
que aplrque,

4. En re¡ación con la información:

D.

B,

Politicas Contebles: la anformacaón financaera debe ser elaborada de acuerdo con las Norm¿s y
Metodologia emitida por el Consejo Nacionel de Armoni2ác¡ón Contable con apego a la L€y General
de Contabilidad Gubernamental.
control Inte rño contable: se debe de mañteñer permaneñtemente actua¡j¿áda la documentac¡on de
los procesos que inc¡deñ d¡rectamente en le informacaón financiera; así €omo llevar a caDo
periód¡camente pruebas de efect¡vidad de lor controles incluidos en los procesos.
Fuente únicarToda la információn f¡nanciera y de gestión para ta tomá de decis¡ones iñternas y lá
generada para dar cumplimiento a la normativ¡dad debe ser consistente con la Contábilidad, La
¡nformación financiera, ecoñó m ica, I uríd¡ca y adm¡nistrat¡va debe llegaralp€rsonatde ecuerdo a sus
func¡ones y facultades y a los órganos colegiádos que le requ¡eren, debe contener los elemenros
ñecesar¡os pára una correcta toma de d€cisiones y estar apegada a la normat¡vidad apl¡cable.
Confidencialidádr La informac¡ón financiera, coñtá ble, juríd icá y administrat¡va que genere Centro de
Producción Senta Rita S,A. de C.V. es de carácter confidenciál y para su uso exclusivo, con exceoción
de aquella que sea ñater¡a de revelación de conform¡dad con lá regutacjón apticable.
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B.

Se deben establecer las medidas pára que el personal y los proveedores externos mantengan el
€arácter de confidenc¡alidad de la informacióñ a que tengan acceso,
lñformac¡ón Regulatoria: ta ¡ñformación regulatoria y los requerimientos de jñformación d€ las
¿utor¡dades deben serentrcgados en tiempo yforma.
Conc¡laacioñes: Se debe mentener un proceso de conciliación permanente de los d iferentes sistem a5
apl¡cativos con la contabi¡¡dad, Debe llevarse a cabo un anális¡s de variaciones imponantes en los
diferentes registros coñtables para detectary corregir oportu nam ente posibles errores.
Solicitud de lnformación de parte de los Consejeros: Es respoñsebilidad de la Administrac¡on
respoñder a cualquier solicit!d de información que rcálice cualquierConsejero e través delsecretado
del propio Consejo de Admanastración.

5. Eñ cuanto a la operación productiva del Centro:

ldent¡ficación, Evaluación y Medición de Riesgos: Los r¡esgos inherentes a la operación, debeñ ser
identificados, €valuados y debe ser m€didos por árees especiali2adas que deben contar coñ
herramientas edecuadas para su función, y controlados por las áreás respoñsábles de los m¡smos,
Límites: Las operac¡ones se debeñ llevar e cabo respetándo los límites de ri€sgo esteblec¡dos po. su
Consejo de Administración yórganos facultádos para ello, tomandoen cuenta los establecidos por la
regulacaón vigente
Monitoreo e información: Se debeñ manteñer mecan¡smos de moñitoreo de los diferentes flesgos,
esícomo de¡ cuñplimieñto de los límjtes de exposjc¡ón establecidos, para detectár oportuñemente
cuálqu¡erfalla en la operatividad delCeñtro, y asttomar l¿s acciones correctNasque cotespondan e
informar a los ó rSanos comp€tentes.

6. Proceso de M€jora Continua:

B.

Evalueción: Se debe evaluar anualmente l¿ s¡tuación que guardan ¡as políticas de Control Interno a5i
corho en su tuncionamiento ¡ntegral y presentar informes a la Dirección Gener¿l y al Conselo de
Administración.
Actuelización: Se deben do€umeñtar o actuali2¿r, en su ceso, los manuales que sean necesaflos por
las mejoras que propongan las áreas responsables de los m¡smos, de las observaciones que
provengan de la Contraloría, Auditoría Interna, Auditoría Externa y de las observaciones oe ras
autoridades.
ResponsabilidadrLaresponsabilidaddemantenerlasprincipalespolíticasdeControltnterñoyvigilar
su ef€ctividadesde losdirectores queedm¡nistran losd¡ferentes proc€sos, qu¡enesdeben asegurarse
que estoscuenten con procedim¡eñtos, pára meñtener registros contab¡es edecuados;para proteger
los activos ¡nstituc¡onales de un uso inapropiedo, para procurár que ja información para la toma de
decisiones sea confiable, adecuada, precisa y oportuna y para su cofi€cta publicación. Estos
proced¡m¡entos perm¡ten administrar razoneblemente r¡esgos de errores, pérdidas o fraudes, Dero 'll
no pueden asegurar la no materielizacjón de algunosde eltos. 4-tl

I
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7. De le Seguridad del Persoñal:

A. Centro de Producción Sañta Rita S.A. de C.V. proporc¡ona un eñtorño de trabajo seguro y s¿ludáble
y toma medidas efedivas párá prevenir acc¡dentes o daños potenciales para la salud de sus
empleados minimizando en la medidá de lo posible, las causas de r¡esgo ¡nhereñtes alentorno de
trabajo.

8. La Gereñc¡a de Ecología, Se8ur¡dad e Ha8¡ene det Centro, en conjunto €on las autoridades que
correspoñdan, deberá llevár a cabo s¡mulacros de situac¡oñes que puedan poner en riesgo la salud e
integr¡dad d€l personal, a fin de que se €ncuentre entreñado en el que hacer v cómo reacc¡onar en
caso de emergencia,

L Pará elcumplim¡ento a la normetividad externa e ¡nterna:

A. cumplimientor La normat¡vidád interná debe estar apegada á rás disposiciones r€gurátor¡as que res
seeñ áolicables.

g. Niveles de Toreranciá: No existen nive¡es de tolerancia para ri€sgos que impriquen ¡ncumprim¡entos
a las ¡eyes y desapego a tas políticas de Control Interno.

c. operaciones: se deben rearizar únicamente res operaciones autorizadas por ros órgános y persona¡
fácultados.

D. Normatividad: soro rás operacioñes ¿utor¡zadas serán incorporadas e ra Normat¡v¡dad Instituc¡onar,
que es la fuente única de forñalizac¡ón yd¡vulgación de políticas, mánuales y procedrm¡entos.

E. Actriali¿aciónr ta normatividad debe ser actuar¡zade permaneñtemente y puesta e disposición del
personal.

F. verificacióñ y vigilanc¡á: ras áreas de contreloria Interna deben tener el acceso rrrestr¡cto a ras
diferentes áreas e informac¡óñ ñeceseria pará vigilary v€rificar e I e pego a la normat¡vidád.

bl Medidas de desempeño finan€ierc, metás y arcánce. se cumpre arejercer erpresupuesto autor¡zado en
tiempo yforma.

14. INFORMACIÓN POR SEGMENTOS.

centro de Producción santa R¡tá s.A. de c.v., no considera necesaria ¡a segmentación de ra intormac¡ón reverada
en los Estados F¡nencieros delmes de Mano det2023.

15. EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE.

centro de Produc€ión santa Rita s.a. de c.v., estima que no existen eveñtos poster¡ores a¡ cierre der mes de
Mar2o del 2023, que debán ser revelados en la presente nota.

16. PARTESREI.ACIONADAS.

No exist€n Partes Relac¡onadas que pud¡eran ejercer ¡nfluenc¡a sign¡ficativa sobre la toma de dec¡s¡ones
financieras v ooerativas.

'E Jo ptoE ta d' 
"'cn 

v¿"r¿d d..tffi@ qE ros es",d6 Finwp@ v sB Ntu5, s @otu,.nente .üR¡o. v sü Épont¿Eindod d.t *is.t'

L
L'


